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ACTA N° 149
FECHA: Bogota, 27 de marzo de 2024.
HORA: 13:20 - 14:20.
LUGAR: Comunidad de cuidado Gratitud.
TEMA: Sesién de respiro a cuidadores.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIA:
1. Sesion Respiro a Cuidadores “El Talento mas Humano.

2. Diligenciamiento del Formato GD-023.

DESARROLLO:

Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta inicialmente con la aplicacion del
cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI) para medir el desgaste fisico, mental y
afectacion emocional del talento humano, el cual se aplicara todas las primeras semanas
de cada mes; Garantizando dos actividades mensuales para esta linea de atencion que
den respuesta a las necesidades evidenciadas desde la aplicacion del MBI y que dentro
de los puntajes obtenidos para el mes pasado de septiembre (Agotamiento

Emocional/Puntaje promedio = 28; Despersonalizacion/Puntaje promedio = 30;
Realizacién Personal/Puntaje promedio = 36). Estas actividades han sido propuestas y
evaluadas por el area de coordinacion, asi como por la supervision técnica
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del area de Psicologia en la SDIS, en un comité que se reunira de manera periddica,
segun el inicio del servicio.

Se inicia el encuentro formal reiterando sobre la importancia del ejercicio sano e integral
de cuidado, asi como los sintomas mas tipicos en términos fisicos, emocionales y
comportamentales, por lo que es fundamental que durante este tipo de actividades se
genere un cambio evidenciable, estableciendo cambios actitudinales y emocionales
desde la practica guiada de actividad fisica con un componente ludico y que facilite la
interaccion entre los participantes.

Seguidamente, se procede a organizar a los grupos y personas del talento humano con
la artista invitada que se encargara de establecer un ritmo variable de ejercicio que con
experticia se extrapolara a la actividad de baile en parejas, para finalmente y en aras de
disminuir niveles de stress en el talento humano se procede a realizar un ejercicio de
respiracién diafragmatica y fluidez motora, enfatizando sobre el objetivo de la actividad.
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FECHA: 27 DE NOMBRE DEL ENCUENTRO: “EL TALENTO MAS RESPONSABLE:
MARZO, 2024. HUMANO™" DIEGO NOVA

;rww

2k
Bk
"&mmn,
Su#
Bogota
index ﬂur‘“cr e

wBe b

Sede Prncipal. Carrera 7 # 32 -12 / Cudadela San Martin "2
Secretaria Distrital de Integracion Social -
Telétono 327 97 97 e
Cormeo slectronico nstitucional iegracion@sds gov oo ALCALDIA IOR



¥ Imm“""““"m aoaarx

ORI - W

Pirgess 4 G &
Compromisos:
Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucitn
No se establecen compromisos No aplica Ml{ Noaghica
No se establecen compromisos No aplica No aghca

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes Mayo de 2024,

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Ti
Nombres y Apellidos SR

de vinculacion Depe Finma

Disneyla Diaz Cadena Coordinadora C.C. Gratitud

Diego Andres Nova Psicélogo C.C. Gratitud

Elabord: Diego Andrés Nova Diaz.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caricter confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar Informacién alguna en propésito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



